Antagna vid Representantskapsmotet den 17-18 oktober 2007

STADGAR FOR ANSTALLDA VETERINARERS FORENING

1 § Foreningens namn och tillhorighet

Foreningens namn dr Anstillda Veterindrers Forening (AVF). AVF ir en organisation under Sveriges
Veterindrforbund (SVF). AVF driver pé delegation av SVF, férbundets forhandlingsverksamhet rorande 16ne-
och anstillningsfragor samt tillhandahéller 6vrig facklig service.

2 § Foreningens indamal

Foreningens dndamal &r att, pa ett likvérdigt sitt, tillvarata medlemmarnas intressen i fragor som ror
anstillningsférhallanden, sdsom 16ne-, anstillningsvillkor inkl jour/beredskapsfragor, arbetsmiljofragor och
pensionsvillkor. AVF skall vidare verka for att medlemmarnas ekonomiska och sociala intressen tillgodoses.

Foreningen ska verka for god samhorighet mellan medlemmarna och for facklig fortbildning samt utgéra forum
for diskussion av gemensamma fackliga fragor.

I de fall anstilld veterindr foretrdds av annat SACO-forbund eller lokal SACO-forening eller annan facklig klubb
kan AVF vid behov bitrida vid drendes behandling.

Foreningen ska samarbeta med Sveriges Veterindrforbund (SVF) samt Foretagande Veterinirers Forening (FVF)
i frgor av gemensamt intresse. Vid en motsittning, av betydelse for veterindrforbundets verksamhet, mellan
AVFs och FVFs uppfattning eller agerande, skall fragan hinskjutas till forbundsstyrelsen for medling. T det fall
forbundsstyrelsen inte lyckas medla mellan foreningarna skall forbundsstyrelsen inte ta stdllning for endera
parten. Foéreningarna dger da ritt att agera i eget namn med iakttagande av férbundets stadgar och regler.
Foreningarna skall agera i en konstruktiv, kollegial och virdig anda med uppritthéllande av karens anseende i
samhiillet.

3 § Medlemskap

Veterinidr och veterinirstuderande som dr medlem i SVF kan antas som medlem i féreningen. Medlem i FVF kan
vara medlem i AVF. Veterinirstuderande kan inte utses till RM-delegat eller styrelsemedlem. Ny medlem, som
tidigare statt utanfér AVF och FVF, har inte ritt till individuell facklig service frin AVF under de forsta 6
manaderna, ej heller hjilp i drende som foreligger vid tidpunkten for intridesansékan om det inte finns sirskilda
skal.

Medlem i AVF som ocksd ir arbetsgivare och/eller har ett 6vergripande arbetsgivaransvar for veterinérer har inte
rostritt i frigor som avser 16ne- och anstillningsvillkor eller planerade eller pagéende arbetskonflikter som direkt
eller indirekt ber6r hennes/hans veterindra personal och kan inte heller uttas i ndgon form av konfliktatgard.

Medlem som gér i alderspension kan kvarsta som aktiv pensiondrsmedlem i den Valkorporation man senast
tillhort, sdvida medlemmen inte ansoker om uttride eller 6verforing till FVF. Aktiv pensionidrsmedlem betalar
halv arsavgift till fyllda 70 ar ddrefter nedsitts avgiften till 5 % av full avgift, sdvida medlemmen inte ansdker
om forlingt aktivt medlemskap. Alderspensionir som onskar kvarsta som passiv medlem i AVF betalar 5 % av
full avg}ft i arsavgift. Passiv pensiondrsmedlem kan inte viljas till representantskapsméte (RM) eller AVFs
styrelse .

4 § Avgifter
Medlem ska erlidgga av representantskapsmotet (RM) faststidllda avgifter. Erfordras extra uttaxering beslutar
foreningen dirom pa RM eller extra RM.

! Medlem i SVF (och AVF) som blir pensionir verfors enligt Veterinirforbundets normala rutiner och i enlighet med dess stadgar till icke
aktiva, direktanslutna SVF-medlemmar och betalar avgift enligt SVFs stadgar. Det aktiva pensionidrsmedlemsskapet dr en mojlighet for
tidigare medlemmar som onskar vara fortsatt delaktiga i AVFs verksamhet.



5 § Upphorande av medlemskap

Uteslutning

Medlem som inte erlagt faststélld avgift utan godtagbara skl eller visat uppsatliga brister i den hinsyn som bor
tas till kollegor och/eller inte rittar sig efter féreningens eller styrelsens beslut kan, efter beslut fran styrelsen,
omedelbart uteslutas ur féreningen.

Medlem som uteslutits ur SVF utesluts automatiskt ur AVF da medlemskap i SVF ér obligatoriskt for AVFs
medlemmar.

Uttrdde

Anmilan om uttrdde ur foreningen gors skriftligen till styrelsen och medlemskapet och betalningsskyldighet
upphor vid utgéangen av det kvartal under vilket anmélan kommit styrelsen tillhanda. Erlagda avgifter till
foreningen aterfés inte och medlem som uttritt eller uteslutits ur foreningen #dger ingen ritt till foreningens
medel.

Vigledande vid uttrdden och uteslutning dr §§ 9 och 10 1 SVFs stadgar.

6 § Organisation

Foreningens hogsta beslutande organ ir ett ordinarie arligt mote, som kallas Representantskapsmote (RM).
Verksamheten i foreningen utdvas genom styrelsen samt understéllda organ och kommittéer for sérskilda
uppgifter.

AVFs medlemmar indelas i valkorporationer vilka ér understdllda AVFs styrelse. Medlemmarnas férdelning i
olika valkorporationer (VK) utgor underlag for sammansittningen av RM (se dven 9 §). Antalet och
sammansittningen av VK skall spegla arbetslivets forhandlings- och avtalsomraden for anstillda veterindrer och
ar:

VK 1, for veterindrer anstillda vid djursjukhus eller djurkliniker.

VK 2, for statligt anstdllda distriktsveterindrer inom DVO.

VK 3, for statligt anstillda besiktningsveterinédrer inom BVO.

VK 4, for ovriga offentligt anstéllda veterindrer (stat, kommun eller landsting).

VK 5, for ovriga enskilt anstillda veterinérer.

RM bildar och upploser valkorporationer efter behov. Nedldggning eller bildande av VK kriver kvalificerad
majoritet (65 %).

RM eller AVFs styrelse tillsétter och avslutar arbetsutskott for specifika fragestéllningar efter behov.
Forhandlingar om 16ne- och anstillningsvillkor drivs av AVFs styrelse eller av styrelsen utsedda
forhandlingsdelegationer med hinsyn till arbets- och avtalsomraden. Forhandlingsdelegation dr understilld
AVFs styrelse.

7 § Styrelsen

Foreningens styrelse bestar av sju (7) ledaméter: ordforande, vice ordférande, kassor och fyra (4) 6vriga
ledaméter samt ddrutover tre (3) suppleanter.

Representantskapsmote utser, pa forslag fran valberedningen eller enskild medlem eller grupp av medlemmar,
AVFs styrelse enligt ovan. Utover ordférande, vice ordférande och kassor konstituerar styrelsen sig sjdlv.

Styrelseledaméter och suppleanter viljs for en mandatperiod om tva (2) &r utom ordforande som viljs for ett (1)
ar i taget. Styrelseledamot, inkl ordférande, och suppleant kan omviljas obegrinsat antal ganger.
Mandatperioden forliggs sa att val av tre (3) styrelseledamdter sker varje ar. Val av tva (2) suppleanter sker
jamna ar och en (1) suppleant udda ar.

Veterindrstuderande kan inte utses till RM-delegat eller styrelsemedlem.

Avgar styrelseledamot inom sin mandatperiod sker fyllnadsval vid nistkommande ordinarie RM. Suppleant, som
utses av styrelsen, intrider i styrelsen i avgaende ledamots stille intill dess att val av ordinarie ledamot har skett.
Styrelsen sammantréder pa kallelse av ordférande eller om en majoritet av styrelsens ordinarie ledaméter sa
begiir.



Suppleant skall erhalla samtliga handlingar som tillstills ordinarie styrelseledamot men nirvarar endast vid
styrelsemétena som ersittare for icke ndrvarande ordinarie styrelseledamot eller da det &r sérskilt pakallat av
ordféranden. Suppleant har ritt att delta vid styrelsens sammantrdden om detta inte medfor kostnader for
foreningen.

Styrelsen &r beslutsmissig da minst fyra (4) ledaméter, inrdknat ordforande, dr samtidigt ndrvarande pa plats
eller per telefon. Omrostning i styrelsen avgors genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost; vid personval féller lotten avgorande. Omrostning sker genom Gppen omrdstning om ej annat begérs.
Styrelsen far fatta beslut per reguljér eller elektronisk post, eller telefonledes (per capsulam). Beslut tagna per
capsulam justeras, utdver av ordforande och sekreterare dven av vald justeringsperson.

Protokoll skall foéras vid styrelsesammantride och justeras av ordforande samt en (1) pd motet vald
justeringsperson, i normalfallet sekreteraren. Protokoll skall efter justering snarast tillstillas SVFs och FVFs
styrelser.

8 § Styrelsens uppgifter

Styrelsen aligger:

att verkstilla av Representantskapsmote (RM) fattade beslut

att i ovrigt agera i enlighet med foreningens dndaméalsparagraf

att avge arsberittelse for styrelsens verksamhet under det géngna aret till RM

att varje ar sammankalla foreningen till RM. Kallelse och prelimindr foredragningslista 14ggs ut p4 AVFs
hemsida, senast sex (6) veckor fore motet. Kallelse skall ocksa ske genom att tid, plats och preliminir
foredragningslista for motet annonseras i SVT.

att senast tva (2) veckor fore RM pd AVFs hemsida ansla fullstéindig foredragningslista, arsberittelse med
ekonomisk redovisning, forslag till handldggning av motioner, valberedningens forslag till val av nya
styrelseledaméter samt presentation av de foreslagna ledaméterna.

att kalla till extra RM nir styrelsen, revisorerna eller minst en fjirdedel av foreningens medlemmar sa begir.
att tillsétta forhandlingsdelegationer och arbetsgrupper for specifika fragestéllningar och informera RM om detta
i verksamhetsberittelse.

att till RM foresla att bilda, ombilda eller avsluta VK

att utse styrelseledamot och personlig suppleant att adjungeras till SVFs styrelse.

att utse den eller de personer som har ritt att teckna foreningens firma

att verka for att skyddsombud blir utsedda inom olika arbetsomraden samt att dessa samarbetar om veterinéra
arbetsmiljofragor.

Forhandlingar om 16ne- och anstillningsvillkor drivs av AVFs styrelse eller av styrelsen utsedda
forhandlingsdelegationer med hinsyn till arbets- och avtalsomraden. Forhandlingsdelegation #r understélld
AVFs styrelse.

9 § Representantskapsmote

Det ordinarie arliga métet, som kallas Representantskapsméte (RM), skall héllas vid tidpunkt som dr mest
lamplig med hinsyn till Sveriges lagar och regler, foreningens ekonomi och medlemmarnas bésta. Samordning
med SVFs fullméktige skall efterstrivas.

Representantskapsmotet bestar av 20 delegater som varje r viljs av AVFs medlemmar genom direktval per post
eller elektroniskt. Mandattiden &r tva ar och hilften viljs varje ar (dven reserver har tva ars mandattid). Utover
varje valkorporations RM-delegater viljs reserver for dessa; en reserv per paborjat fyrtal delegater, dock minst
en per VK. Valet forrittas arligen senast tre manader fore RM. Valkorporationerna och valberedningen ansvarar
for att kandidater nomineras. Aven enskild medlem kan nominera RM-kandidater. Veterinirstuderande kan inte
utses till RM-delegat. Valkorporation tilldelas RM-delegater i relation till valkorporationens medlemsantal, dock
minst en (1) delegat per valkorporation.

Kallelse och preliminir foredragningslista ldggs ut pd& AVFs hemsida, senast sex (6) veckor fére motet. Kallelse
skall ocksa ske genom att tid, plats och preliminir féredragningslista for métet annonseras i SVT
Moteshandlingar tillhandahalles RM-delegater pa AVFs hemsida, se dven 8 §.

Protokoll vid RM skall justeras av tva pd motet valda justeringsmin tillika rostriknare.

Rostritt utovas med en (1) rost for varje vid motet nérvarande delegat som dérutover far rosta med personlig
fullmakt for en (1) frinvarande delegat.

Rostning sker 6ppet om inte annat begérs. RMs beslut avgors med enkel majoritet utom i fall av bildande eller
nedldggning av valkorporation, stadgeidndring eller foreningens upplosning, vilket kriaver kvalificerad majoritet
(se 6§ respektive 13 §).

AVFs styrelse dger nédrvaro- och yttranderétt vid RM liksom SVFs forbundsordférande. SVFs 6vriga



styrelseledaméter som dessutom dr AVF-medlemmar dger nédrvaro- och yttranderétt vid RM.

Styrelseledamot i AVF kan inte vara RM-delegat

Foreningsmedlem dger rétt att till RM avge motion. Motion skall ha ingivits till styrelsen senast sex (6) veckor
fore RM.

Vid representantskapsmote skall féljande foreningsidrenden behandlas:
1. Upprop och faststillande av rostldngd for motet samt anmilan av eventuella

fullmakter

2. Val av métesordforande, motessekreterare och tva (2) justeringsmén tillika rostraknare

3. Fragan om motets stadgeenliga utlysande

4. Faststillande av métets dagordning.

5. Arsberiittelse for foregaende verksamhetsér

6. Revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar

7. Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen for féregidende verksamhetsar.

8. Redovisning av innevarande ars verksamhet

9. Av enskild medlem eller medlemsgrupp i forvdg vickta motioner eller forslag

10.a, Styrelsens Forslag till verksamhetsplan f6r det kommande verksamhetsaret
b, Forslag och forfragningar fran delegater, 6ppen diskussion

11. Val av styrelseledaméter och suppleanter for nista verksamhetsér

12. Val av tva (2) revisorer samt tva (2) suppleanter for dem.

13. Val av valberedning for ndstkommande verksamhetsar

14. Faststillande av budget och medlemsavgift fér nastkommande verksamhetsar

15. Ovriga drenden

16. Motets avslutande

AVF-styrelsen kan kalla till extra RM-moéte, nér revisorerna s begir, niar minst en fjirdedel av foreningens
medlemmar sd begir, eller om styrelsen finner detta nédvéndigt, dock tidigast femton dagar efter utfardad
kallelse.

10 § Valberedning

Vid RM utses en valberedning for det ndrmast féljande arbetsaret.

Valberedningen bestar av fem (5) medlemmar. RM utser ordférande som tillika dr sammankallande och har
utslagsrost vid lika rostetal.

Valberedningens uppgifter &r att

- ta fram forslag pa kandidater till AVFs styrelse

- ansvara for att valbara kandidater till RM nomineras av valkorporationerna och medlemmarna

- ansvara for att valbara kandidater till SVFs fullméktige nomineras

- ta fram forslag pa tva revisorer och tva revisorssuppleanter. En revisor och en suppleant ska vara
foreningsmedlemmar i AVF och de andra auktoriserade alternativt yrkesverksamma revisorer.

- meddela berorda utfall av rostning.

Valberedningen skall i sina forslag efterstriva allsidigast mojliga sammansittning av styrelsen med hénsyn till
savil geografisk, konsmissig som yrkesméssig spridning.
Valberedningen skall tillstdlla styrelsen sitt forslag till ny styrelse senast fyra (4) veckor fore RM.

11 § Ekonomi

Foreningens rikenskapsar ssmmanfaller med kalenderar.

Foreningens verksamhet finansieras huvudsakligen genom medlemsavgifter till foreningen. Medlemsavgiftens
storlek beslutas av RM i samband med att foreningens budget faststills vid Representantskapsmotet. Sveriges
Veterindrforbunds styrelse skall informeras om foreslagen budget fore RM.

Det aligger foreningens kassor att inom styrelsen foredra foreningens ekonomiska drenden och ansvara for

- att foreningens rikenskaper fors i enlighet med god rikenskapssed och att dess tillgangar handhas pa ett korrekt
sétt

- att tillse att faststillda avgifter och 6vriga inkomster upptas samt att utbetalningar verkstélls

- att senast den 30 april varje rikenskapsar till revisorerna inlimna vederborliga handlingar avseende foregaende
ars kassaforvaltning.



12 § Revision

Det aligger revisorerna att granska foreningens rikenskaper och vid varje RM presentera sin revisionsberittelse
och rekommendation avseende beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen.

Revisorerna skall senast den 30 april fran foreningens styrelse erhalla fullstindiga handlingar for det avslutade

rikenskapséret och skall senast tva (2) veckor fore RM, till styrelsen inlimna berittelse 6ver sin granskning av

styrelsens forvaltning.

13 § Stadgeéndring

Andring av foreningens stadgar far beslutas endast pd RM, pa vars foredragningslista drendet varit uppfort.
Beslut om stadgeédndring skall bitrddas av minst 65 % av vid motet ndrvarande delegaterz. Stadgeédndring skall
godkinnas av Sveriges Veterindrforbunds styrelse.

14 § Foreningens upplosning

Foreningens uppldsning eller dess uppgaende i eller sammanslagning med annan veterindrférening kréver beslut
vid tva (2) pé varandra f6ljande ordinarie RM. Beslutet skall vid bida motena bitrddas av minst 65 % av de vid
métet nirvarande delegaterna’. Beslut om foreningens upphérande skall godkinnas av SVFs fullmiktige. T
hindelse av foreningens upplosning skall dess tillgdngar och fonder 6verldmnas till SVF.

% Inga fullmakter, bara nirvarande delegater, vid beslut om stadgeindring.
* Inga fullmakter, bara nirvarande delegater, vid beslut om foreningens upplosning.



